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Паспорт программы развития МБДОУ 

 «Детский сад общеразвивающего вида № 63» на 2022 – 2026 годы 

 
Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

вида № 63» на 2022 -2026 гг. (далее Программа) 

Ответственный 

исполнитель про-

граммы 

Заведующая МБДОУ "Детский сад №63" -Клементьева Е.В. 

 

Соисполнители  

программы 

Заместитель заведующей по ВМР – Абрамова В.Н. 

Педагогические работники дошкольного учреждения. 

Социальные партнеры и социальные сообщества, заинтересо-

ванные в развитии дошкольного образования в МБДОУ "Дет-

ский сад общеразвивающего вида № 63». 

Проекты  1. "Успешный дошколёнок". 

2. "Онлайн университет для родителей дошкольников". 

3. "Современный воспитатель". 

Цели программы Создание современного образовательного пространства и обес-

печение доступности качественного образования через разви-

тие МБДОУ в соответствии с требованиями современной обра-

зовательной политики, потребностями развития и воспитания 

каждого ребёнка в зависимости от его индивидуальных воз-

можностей в соответствии с учётом реализации национального 

проекта «Образование». 

 

Задачи программы 1. Создать новую образовательную модель дошкольного образо-

вания, направленную на формирование и развитие «4К» компе-

тенции личности ребёнка и реализующую право каждого ребен-

ка, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, на качественное до-

школьное образование, полноценное развитие в период до-

школьного детства, как основы успешной социализации и само-

реализации. 

2.  Расширить дистанционные формы дошкольного образования 

для повышения роли родителей в образовании ребенка до-

школьного возраста, через создание страницы «Онлайн универ-

ситет для родителей дошкольников» на официальном сайте 

ДОУ. 

3. Повысить профессиональную компетентности по использова-

нию в практической работе инновационных технологии и ме-

тодов обучения и воспитания (технологии системно – деятель-

ностного подхода; Реджио – педагогика, STEAM –технологии, 

технология «обучение через движение, тимбилдинг и др.); ди-

джитал компетентность педагогов ДОУ (создание индивиду-

альных коллективных блогов педагогов, ведение сайтов, ис-

пользование в работе мультимедийных презентаций, фоторе-

портажей, разработка интерактивных игр и пособий для детей). 

4. Оказать психолого-педагогическую поддержку семьям и повы-

сить компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования детей, охраны и укрепления 

их здоровья. 

5. Обеспечить условия для роста профессиональной компетентно-

сти педагогических работников, развития их субъективной по-



 

 

зиции в соответствии с требования профессионального стан-

дарта «Педагог». 

6.  Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, 

улучшению физического развития детей через реализацию про-

граммы «Будь здоров, малыш!». 

7. Повысить профессиональную компетентность педагогов и ро-

дителей (законных представителей) в практической работе с 

детьми – инвалидами и детьми с ОВЗ через создание клуба 

«Мы вместе». 

Сроки и этапы реа-

лизации програм-

мы 

Период с 11.01.2022 года по 31.12.2026 года 

1 этап - подготовительный (январь 2022г.- апрель 2022г.) 

2 этап - основной (май 2022 - октябрь 2026 г.) 

3 этап - аналитический (ноябрь 2026 - декабрь 2026 г.) 

 

Перечень проектов 

и основных меро-

приятий програм-

мы 

1. Проект "Успешный дошколёнок" 

2. Проект "Онлайн университет для родителей дошкольников" 

3. Проект "Современный воспитатель" 

 

 

Объемы и источни-

ки финансирования 

программы 

Объемы и источники финансирования программы: 

- бюджетные средства (федерального, регионального и

 муниципального уровней); 

- внебюджетные средства (средства за счет аренды помеще-

ний МБДОУ). 

 

Ожидаемые значе-

ния показателей 

конечных резуль-

татов реализации 

программы 

Программа развития предполагает, что в результате её реали-

зации образовательная среда будет обладать следующими 

чертами: 
1. Создана в МБДОУ новая образовательная модель, реализую-

щая право каждого ребенка, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, на качественное дошкольное образование, полноценное 

развитие в период дошкольного детства, как основы успеш-

ной социализации и самореализации. 

2. Функционирует дистанционное обучение и консультирование 

- "Онлайн университет для родителей дошкольников ", кото-

рый будет включать расширенный спектр дистанционного об-

разования и консультирования для, родителей детей до-

школьного возраста. 

3. Обновлено содержание основной образовательной программы 

МБДОУ. 

4. Повышен удельный вес педагогов, овладевших профессио-

нальной компетентностью в области применения современ-

ных технологий, методик дошкольного образования в вопро-

сах воспитания, образования, укрепления здоровья детей, в 

том числе детей с ОВЗ. 

5. Приобретено оборудование: STEAM- лаборатории; игрового 

оборудования VAY TOY; лего – конструкторов; оборудовани-

ем для физического развития детей; оборудованием для прак-

тической работы с детьми – инвалидами, детьми ОВЗ 

6. Повышен удельный вес родителей (законных представителей) 

воспитанников, удовлетворённых качеством предоставления 



 

 

услуг МБДОУ № 63; степень вовлечённости родителей в вос-

питательно – образовательный процесс. 

7. Улучшены основные показатели состояния психофизического 

здоровья детей; снижен уровень заболеваемости. 

8. Растёт количество родителей (законных представителе) вос-

питанников с ОВЗ, заинтересованных в работе клуба «Мы 

вместе» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Программа развития 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 63» на 2022 - 2026 гг. 

 

1. Характеристика текущего состояния образовательного учрежде-

ния. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«детский сад общеразвивающего вида № 63» является дошкольной образова-

тельной организацией, реализующую образовательную программу дошколь-

ного образования с учетом примерной общеобразовательной программы «Дет-

ство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе. Парциальные програм-

мы: 

1. О.С. Ушакова. Программа развития речи дошкольников. 

2. Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосы-

лок финансовой грамотности. 

Общая численность воспитанников на 10.01.2022 г. составила 146 детей. 

В учреждении функционируют 5 групп. 

Всего работает в учреждении 24 сотрудника. Численность педагогиче-

ских работников составляет 9 чел., из них молодых педагогов - 0 чел. (Прило-

жение №1) 

Преемственность дошкольного образования с начальным образованием 

осуществляется с МБОУ СОШ №1. 

Миссией учреждения, является осуществление образовательной дея-

тельности, реализация права граждан на дошкольное образование, гарантии 

его безопасности и общедоступности воспитания детей дошкольного возраста. 

2. Основные цели, задачи, сроки и этапы реализации программы 

(при наличии этапов реализации). 

Цель программы развития: 

 Создание современного образовательного пространства и обеспечение 

доступности качественного образования через развитие МБДОУ в соответ-

ствии с требованиями современной образовательной политики, потребностями 

развития и воспитания каждого ребёнка в зависимости от его индивидуальных 

возможностей в соответствии с учётом реализации национального проекта 

«Образование». 

Задачи программы развития: 

1. Создать новую образовательную модель дошкольного образования, направ-

ленную на формирование и развитие «4К» компетенции личности ребёнка и 

реализующую право каждого ребенка, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 

на качественное дошкольное образование, полноценное развитие в период 

дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации. 

 

2. Расширить дистанционные формы дошкольного образования для повыше-

ния роли родителей в образовании ребенка дошкольного возраста, через со-



 

 

здание страницы «Онлайн университет для родителей дошкольников» на 

официальном сайте ДОУ. 

3. Повысить профессиональную компетентность по использованию в практи-

ческой работе инновационных технологии и методов обучения и воспитания 

(технологии системно – деятельностного подхода; Реджио – педагогика, 

STEAM –технологии, технология «обучение через движение, тимбилдинг и 

др.); диджитал компетентность педагогов ДОУ (создание индивидуальных 

коллективных блогов педагогов, ведение сайтов, использование в работе 

мультимедийных презентаций, фоторепортажей, разработка интерактивных 

игр и пособий для детей). 

 4. Оказать психолого-педагогическую поддержку семьям и повысить компе-

тентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и об-

разования детей, охраны и укрепления их здоровья. 

5. Обеспечить условия для роста профессиональной компетентности педаго-

гических работников, развития их субъектной позиции в соответствии с 

требования профессионального стандарта «Педагог». 

6.  Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, улучшению фи-

зического развития детей через реализацию программы «Будь здоров, ма-

лыш!». 

7. Повысить профессиональную компетентность педагогов и родителей (за-

конных представителей) в практической работе с детьми – инвалидами и 

детьми с ОВЗ через создание клуба «Мы вместе». 

 

Предполагается, что программа развития детского сада будет реализова-

на в рамках периода - с 10.01.2022 г. по 31.12.2026г. 

 

Программа будет реализовываться в три этапа: 

1 этап - подготовительный (январь 2022г.- апрель 2022г.). 

 Разработка документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития; 

 разработка и утверждение программы развития, показателей оценки 

результатов. 

2 этап - основной (май 2022 - октябрь 2026 г.). 

 Обновление содержания, организационных форм, технологий; 

 реализация мероприятий в соответствии с Программой развития; 

 проведение мониторинга реализации программы; 

 коррекция мероприятий программы. 

3 этап - аналитический (ноябрь 2026 - декабрь 2026 г.). 

 Подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с це-

лями и задачами по основным направлениям реализации Программы. 

 



3. Перечень основных мероприятий программы (при необходимости с выделением отдельных мероприятий) с 

указанием сроков их реализации и ожидаемые непосредственных результатов, а также перечень показателей ко-

нечных результатов программы развития и плановые значения по годам реализации программы развития. 

 

 
Наименование проек-

тов, раздела, меро-

приятий 

Сроки Ответственные Ожидаемые резуль-

таты 

Показатели плановые значения по годам, 

в 

т.ч.по годам 

Примечание 

2022 2023 2024 2025 2026 

Проект «Успех каждого ребёнка» 

Разработать локальные 

акты (приказы, поло-

жения о творческих 

группах) 

Январь – 

май 

2022г. 

Заведующая 

МБДОУ № 63, 

Клементьева 

Е.В. 

Разработка локальных 

актов:  

-положения о творче-

ской группе, 

-положение о коорди-

национном совете по 

реализации программы 

развития; 

-приказ о составе ко-

ординационного сове-

та. 

выполнено -1 балл/ 

не выполнено – 0 

баллов    

1 - - - -  

Провести совет с роди-

телями «Создание ин-

новационной образова-

тельной модели до-

школьного об-

разования: педагогиче-

ский дизайн нового об-

разовательного про-

странства детских ини-

циатив» 

Март 

2022г. 

Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н., 

педагоги 

- Повышение уровня 

вовлечённости родите-

лей в образовательный 

процесс в ДОУ  

 

уровень вовлеченно-

сти родителей в 

образовательный 

процесс ДОУ  

(в %% от общего 

числа) 

  

50 60 70 80 93  

Разработать и провести 

теоретические и прак-

Апрель 

2022- ок-

Зам. зав. по 

ВМР, 

-Обновление содержа-

ния ООП ДОУ 

выполнено -1 балл/ 

не выполнено – 0 

 1     



 

 

тические мероприятия 

по внедрению техноло-

гий: ТРИЗ, «Реджио – 

педагогика», «Тимбил-

динг с дошкольни-

ками», STEAM- техно-

логии, здоровьесбере-

гающие технологии, 

технологии в работе с 

детьми с ОВЗ в образо-

вательный процесс 

ДОУ 

тябрь 

2026г. 

 Абрамова В.Н., 

педагоги 

баллов    

Зам. зав. по 

ВМР, 

 Абрамова В.Н., 

педагоги 

-Повышение удельного 

веса педагогов, владе-

ющих современными 

технологиями 

удельный вес педаго-

гов 

(в %%) 

20 40 60 80 100  

Зам. зав. по 

ВМР, 

 Абрамова В.Н., 

педагоги 

-Повышение удельного 

веса педагогов, обу-

чавшихся на специали-

зированных курсах по-

вышения квалифика-

ции 

удельный вес педаго-

гов 

(в %%) 

20 40 60 80 100  

Пополнить развиваю-

щую предметно – про-

странственную среду  

Сентябрь 

2022г -  

октябрь 

2026г. 

Заведующая 

ДОУ,  

Клементьева 

Е.В. 

- Приобретение 

STEAM- лаборатории; 

игрового оборудования 

VAY TOY; лего – кон-

структоров;  

- оборудование для фи-

зического развития де-

тей;  

- оборудование для 

практической работы с 

детьми – инвалидами, 

детьми ОВЗ  

удельный вес единиц 

оборудования  

в соответствии с 

ООП ДО    

(в %%) 

 

60 70 75 80 90  

Разработать и реализо-

вать программу «Будь 

здоров, малыш!» 

Сентябрь 

2022г -  

октябрь 

2026г. 

Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н., 

педагоги 

- Улучшение основных 

показателей состояния 

психофизического здо-

ровья детей (в %%) 

Доля детей, сохра-

нивших или улуч-

шивших показатели 

группы здоровья 

(в%%)   

 

60 70 75 80 90  



 

 

Зам. зав. по 

ВМР, 

 Абрамова В.Н., 

педагоги 

-Снижение уровня за-

болеваемости 

Снижение числа про-

пусков по болезни)    

(чел/дней, в %%) 

25 20 15 10 15  

Зам. зав. по 

ВМР, 

 Абрамова В.Н., 

педагоги 

- Успешное освоение 

ООП ДОУ 

Доля детей, показы-

вающих средний и 

высокий уровни 

освоения ООП ДОУ 

(по итогам монито-

ринга) 

(в%%)   

60 70 75 80 90  

Зам. зав. по 

ВМР, 

 Абрамова В.Н., 

педагоги 

- Рост компетентности 

педагогов к качествен-

ному моделированию 

здоровьесберегающего 

процесса в инноваци-

онном режиме 

Доля педагогов, ак-

тивно применяющих 

здоровьесберегающие 

технологии  

 (в%%)   

20 40 60 80 100  

Зам. зав. по 

ВМР, 

 Абрамова В.Н., 

педагоги 

- Активизация участия 

родителей (законных 

представителей) вос-

питанников в совмест-

ной здоровьесберега-

ющей деятельности 

(ЗД) и использование 

эффективных форм 

здоровьесбережения в 

семье 

доля родителей, при-

нимающих участие в 

ЗД  

(в %) 

50 60 70 80 93  

Разработать и реализо-

вать программу роди-

тельского клуба «Мы 

вместе» 

Сентябрь 

2022г -  

октябрь 

2026г. 

Зам. зав. по 

ВМР, 

 Абрамова В.Н., 

 тьютор, 

-Сформирована актив-

ная позиция родителей 

(законных представи-

телей) по вопросам 

доля родителей – ак-

тивных участников 

родительского клуба 

(в %%) 

50 60 70 80 93  



 

 

Корнеева И.С., 

учитель – лого-

пед, Днепров-

ская Н.В. 

воспитания, развития, 

сохранения и укрепле-

ния здоровья детей с 

ОВЗ. 

 

Проект «Онлайн – университет для родителей дошкольников» 

Создать систему ком-

плексной поддержки 

семьи воспитанников 

Сентябрь 

2022г. 

-октябрь 

2026г 

Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н., 

 педагоги ДОУ 

- Повышение степени 

вовлечённости родите-

лей в образовательный 

процесс ДОУ  

 

 

уровень вовлеченно-

сти родителей в 

образовательный 

процесс ДОУ  

(в %% от общего 

числа) 

50 60 70 80 93  

Зам. зав. по 

ВМР, 

 Абрамова В.Н., 

педагоги 

-Повышение удельного 

веса родителей (закон-

ных представителей) 

удовлетворённых ка-

чеством предоставляе-

мых услуг в МДОУ  

доля родителей, удо-

влетворенных каче-

ством образователь-

ных услуг (по итогам 

опроса) (в %%)  

86 90 92 94 96  

Разработка вкладки 

«Онлайн – университет 

для родителей» на офи-

циальном сайте ДОУ 

Май – 

сентябрь 

2022 г. 

Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н., 

- На официальном сай-

те детского сада функ-

ционирует онлайн – 

университет для роди-

телей дошкольников 

выполнено -1 балл/ 

не выполнено – 0 

баллов    

1 1 1 1 1  

Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н., 

 педагоги ДОУ 

-  Рост востребованно-

сти у родителей в ис-

пользовании материа-

лов, размещенных на 

сайте  

рост просмотров ма-

териалов сайта 

(в %%)   

50 60 70 80 90  

Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н., 

Рост активности педа-

гогов в формировании 

материалов для онлайн 

удельный вес педаго-

гов, участвующих в 

формировании мате-

20 40 60 80 100  



 

 

 педагоги ДОУ – университета риалов для онлайн – 

университета (в %%) 

  Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н., 

 педагоги ДОУ 

- Создан и обновляется 

банк интернет - ресур-

сов 

количество разме-

щенных материалов 

(ед.)   

6 6 12 18 24  

Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н., 

 педагоги ДОУ 

- Растёт количество 

родителей (законных 

представителей) вос-

питанников с ОВЗ, за-

интересованных в ра-

боте клуба «Мы вме-

сте» 

доля родителей – ак-

тивных участников 

родительского клуба 

(в %%) 

 

50 60 70 80 93  

Проект «Современный воспитатель» 

Составить и утвердить 

план –график повыше-

ния квалификации и 

аттестации педагогиче-

ских работников ДОУ 

Сентябрь 

2022г. 

-октябрь 

2026г 

Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н 

-Повышение удельного 

веса педагогов, про-

шедших специализи-

рованные курсы по-

вышения квалифика-

ции 

 

удельный вес педаго-

гов, прошедших спе-

циализированные 

курсы повышения 

квалификации 

 (в %%) 

60 100 100 100 100  

Зам. зав. по 

ВМР,  

Абрамова В.Н 

-Повышение удельного 

веса педагогов, имею-

щих высшую и первую 

квалификационную 

категорию 

удельный вес педаго-

гов, имеющих выс-

шую и первую ква-

лификационную ка-

тегорию (в %%) 

45 55 55 65 65  

Разработать программу 

наставничества 

Сентябрь 

2022г. 

-октябрь 

2026г. 

Зам. зав. по 

ВМР, Абрамова 

В.Н., 

педагог- 

наставник,  

- Приказ о внедрении 

целевой модели 

наставничества, 

-Положение о настав-

ничестве, 

выполнено -1 балл/ 

не выполнено – 0 

баллов   100% 

1 1 1 1 1  



 

 

Деревцова Е.В. -Программа целевой 

модели наставничества 

Зам. зав. по 

ВМР, Абрамова 

В.Н., 

педагог- 

наставник,  

Деревцова Е.В. 

- План работы настав-

нических групп 

выполнено -1 балл/ 

не выполнено – 0 

баллов    

1 1 1 1 1  

Зам. зав. по 

ВМР, Абрамова 

В.Н., 

педагог- 

наставник,  

Деревцова Е.В. 

-Представление сай-

тов, блогов педагогов 

ДОУ 

Кол-во персональных 

сайтов (блогов) педа-

гогов     

3 4 5 7 9  

Внести изменения в 

планы профессиональ-

ного развития с учётом 

профессионального 

стандарта педагога 

Сентябрь 

2022г. 

-октябрь 

2026г. 

Зам. зав. по 

ВМР, Абрамова 

В.Н., 

-Повышение уровня 

активности педагогов 

трансляции опыта ра-

боты в мероприятиях 

различного уровня 

(конкурсы, конферен-

ции и т.п.) 

удельный вес педаго-

гов, принимающих 

участие в мероприя-

тиях  

(в%%)  

33 44 55 66 77  

Провести комплекс ме-

тодических мероприя-

тий по овладению со-

временными образова-

тельными технология-

ми, обеспечивающими 

целостное развитие ре-

бёнка 

Сентябрь 

2022г. 

-октябрь 

2026г. 

Зам. зав. по 

ВМР, Абрамова 

В.Н.,  

педагоги ДОУ. 

- Разработка методиче-

ских материалов (пла-

нов, буклеты, пособия, 

рекомендации и др.) 

количество метод. 

мероприятий по 

овладению современ-

ными образователь-

ными технологиями 

(ед.) 

9 9 9 9 9  



 

 

Создать условия для 

профессионального 

развития педагогов 

Сентябрь 

2022г. 

-октябрь 

2026г. 

Заведующая 

ДОУ, 

зам. зав. по 

ВМР, Абрамова 

В.Н. 

. 

- Соответствие уровня 

квалификации педаго-

га ПСП. 

 

удельный вес педаго-

гов,  прошедших спе-

циализированные 

курсы повышения 

квалификации 

 (в %%) 

60 100 100 100 100  

Заведующая 

ДОУ, 

зам. зав. по 

ВМР, Абрамова 

В.Н. 

 

-Повышение удельного 

веса педагогов, имею-

щих высшую и первую 

квалификационную 

категорию 

удельный вес педаго-

гов, имеющих выс-

шую и первую ква-

лификационную ка-

тегорию (в %%) 

45 55 55 65 65  

Заведующая 

ДОУ, 

зам. зав. по 

ВМР, Абрамова 

В.Н. 

 

- Закрепление педаго-

гических кадров в кол-

лективе  

отсутствие текучести 

педагогических  

кадров  (в %%) 

0 10 10 10 10  



 

 

Проект 1. «Успешный дошколёнок» 

Актуальность 

Мир меняется, меняется человек, меняются задачи образования. Современный чело-

век должен обладать такими навыками, которые помогают ему организовывать собствен-

ную жизнь, делать ее эффективной, интересной, комфортной. То есть обладать навыками 

XXI века. 
Основными навыками в индустриальную эпоху были чтение, письмо и арифметика. 

В современном мире этими навыками уже никого не удивить и, таким образом, акценты 

сместились в сторону умения мыслить критически, способности к коммуникации, взаимо-

действию и творческого подхода к любому делу, а это уже не навыки, а компетенции. 
На выходе из детского сада мы хотим получить портрет нового человека, благопо-

лучного человека, человека с определенными ценностями, который способен развивать и 

экономику, и науку, и другие отрасли. 
Но чтобы такого человека выпустить в «жизнь», необходимо уже сейчас, на этапе 

дошкольного образования, планируя результаты освоения программы в соответствии с тре-

бованиями ФГОС ДО, руководствуясь «Целевыми ориентирами» на этапе завершения до-

школьного образования, использовать все возможные формы и средства, современные тех-

нологии, направленные на достижения поставленных задач по формированию «Навыков 21 

века» у дошкольников. 
Инновационная образовательная модель предполагает изменение подхода к заняти-

ям, образовательным событиям, проектам. В настоящее время настала необходимость в мо-

дернизации и комплексной переоценки образовательного процесса в ДОО, так как сейчас 

ребенок должен получать не обрывочные знания от монологической речи педагога, а поис-

ково - исследовательские провокации, умение осуществить поиск информации. Одновре-

менно, мы должны создать условия для моделирования, сюжетно - ролевой игры, свобод-

ной игры, множество различных локаций по интересам детей. 

 Данный проект представляет собой инновационную конструкцию дошкольного об-

разования, которая определяется: 

1.Интеграцией современных технологий дошкольного образования в воспитательно - 

образовательный процесс дошкольной организации. 

2.Модернизацией образовательного пространства группы и всего детского сада, в 

соответствии с вызовами 21 века. 

3.Созданием условий для реальной поддержки инициативы детей, формирование 

естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций у дошкольников через игро-

вое пространство. 

4. Созданием условий для укрепления здоровья и физического развития детей до-

школьного возраста через реализацию программы «Будь здоров, малыщ!». 

Цель: создание новой образовательной модели дошкольного образования, направ-

ленной на формирование и развитие «4К» компетенции личности ребенка. 

Задачи: 

1. Создание такой образовательной среды, которая формирует и развивает у де-

тей, педагогов, специалистов и родителей 4 «К» компетенции: коммуникацию, командная 

работа, креативное и критическое мышление; 

2. Внедрение в практику инновационных методик, технологий, приемов до-

школьного образования, способствующих реализации детских инициатив, формированию 

естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций у дошкольников и развитию 4 

«К» компетенций; 

3. Разработка инструментария оценки качества образовательного процесса со-

зданной модели; 

4. Организация разновариативных форм современного образовательного про-



 

 

цесса в ДОО; 

5. Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей 

дошкольного возраста. 

Проект «Успешный дошколёнок» будет реализовываться в течении следующего сро-

ка: с 2022 по 2026 годы. 

План мероприятий реализации проекта 
Этап Месяц Мероприятие Ответственные 

1 Этап  январь – май 2022 Разработка локальных актов (приказы, положе-

ния о творческих группах) 

Заведующая МБДОУ 

№ 63, 

Е.В.Клементьева, 

Педагогический совет с родителями «Создание 

инновационной образовательной модели до-

школьного образования: педагогический дизайн 

нового образовательного пространства детских 

инициатив» 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Теоретические и практические мероприятия с 

творческими группами по внедрению техноло-

гий: ТРИЗ, «Реджио-педагогика». «Тимбилдинг 

с дошкольниками», здоровьсберегающих техно-

логий. 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Разработка программы развития МБДОУ № 63 Заведующая МБДОУ 

№ 63, 

Е.В.Клементьева, 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Теоретические и практические мероприятия с 

творческими группами по внедрению техноло-

гий и методик: фестивали, мастер – классы и 

т.п. 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Теоретические и практические мероприятия с 

творческими группами по внедрению техноло-

гий и методик: финансовая 

грамотность, STEAM технологии, цифровая 

среда, методики образования в разных странах. 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Разработка и подбор инструментария оценки 

качества образовательного процесса созданной 

модели 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Разработка программы «Будь здоров, малыш!» Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Разработка локальных документов для работы 

клуба «Мы вместе» 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, 

педагог – психолог, 

учитель – логопед, 

тьютор 

2 этап  

 

Апрель 2022 – 

Октябрь 2026 
Обучающие семинары по внедрению техноло-

гий в образовательный процесс, созданию 

предметно-развивающей среды в группах, каби-

нетах, холлах, игровых площадок. 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Проведение педчасов и индивидуальных кон-

сультаций 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Проведение мониторинговых исследований с Зам.зав. по ВМР, 



 

 

воспитанниками В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Проведение открытых мероприятий по теме 

проекта 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Функционирование клуба «Мы вместе» Тьютор,  

И.С.Корнеева 

Реализация программы «Будь здоров, малыш!» Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 

3 этап  

 

Ноябрь  – декабрь 

2026 

Обсуждение творческой группой проектов реа-

лизуемых в группах 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Проведение мониторинговых исследований с 

воспитанниками 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

Проведение открытых мероприятий по теме 

проекта 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова, педаго-

ги 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Обновлено содержание основной образовательной программы МБДОУ. 

2. Повышается удельный вес педагогов, овладевших профессиональной компетентностью в 

области применения современных технологий, методик дошкольного образования в вопро-

сах воспитания, образования, укрепления здоровья детей, в том числе детей с ОВЗ. 

3. Приобретено оборудование: STEAM- лаборатории; игрового оборудования VAY TOY; 

лего – конструкторов; оборудованием для физического развития детей; оборудованием для 

практической работы с детьми – инвалидами, детьми ОВЗ. 

4. Повышена степень вовлечённости родителей в воспитательно – образовательный процесс 

ДОУ; уровень удовлетворённости качеством предоставляемых услуг в МБДОУ. 

 

Управление проектом осуществляет координационный совет программы развития, 

через мониторинговую деятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Проект 2. «Онлайн университет для родителей дошкольников». 

Актуальность 

До сложившейся эпидемиологической ситуации в стране мы не однократно сталки-

вались с тем, что родители, ссылаясь на свою занятость, не всегда принимали участие в ме-

роприятиях ДОУ, направленных на развитие и образование дошкольников. 

В соответствии с 44 статьёй «Закона об образовании в Российской Федерации» 

№273 - ФЗ от 29.12.2012г., родители обязаны сотрудничать с образовательным учреждени-

ем, содействуя реализации образовательных целей и задач образования, совместно с педа-

гогическими работниками должны следить за развитием и поведением ребенка и обеспечи-

вать воспитание в семье. Психологическое и педагогическое развитие ребенка не должно 

прерываться, ни при каких условиях, ведь ребенок – это маленький исследователь, он ак-

тивно развивается и, играя, познает мир. 

Перед педагогами стояла и стоит важная задача найти новые формы работы для мо-

тивации родителей к дальнейшему сотрудничеству. Сотрудничество – это всегда выгода 

всех сторон. 

Для вовлечения родительского сообщества к дальнейшим совместным действиям ак-

туальными в наши дни становятся дистанционные образовательные технологии, оказыва-

ющие поддержку в работе с детьми и родителями. 

Дистанционное образование детей – образование на расстоянии, без непосредствен-

ного контакта с педагогом и другими детьми, посредством информационно-

коммуникативных технологий, даст возможность для самостоятельной работы родителей и 

их детей по усвоению образовательных программ; способствует повышению психоло- пе-

дагогической компетентности родителей в воспитании и развитии детей дошкольного воз-

раста. 

Технология дистанционного образования позволит родителям в доступной форме 

использовать материал, предлагаемый педагогом, использовать его в удобное для них вре-

мя. 

Проблема. Дистанционное образование, насколько это реально и как это может ра-

ботать в дошкольном учреждении? 

Новизна проекта. Дистанционные образовательные технологии в данный период 

времени становятся новыми средствами обучения детей-дошкольников, происходят изме-

нения роли и функции участников педагогического процесса; повышению компетентности 

родителей в вопросах развития детей дошкольного возраста.  

Цель: Обновление форм взаимодействия педагога с детьми и родителями, посред-

ством дистанционного формата "Онлайн университет для родителей дошкольников". 

Задачи: 

1. Разработать обучающий курс для педагогов "Освоение платформ и ресурсов 

дистанционного взаимодействия". 

2. Выстроить единую информационную сеть: педагог-родитель-ребенок с целью 

максимального получения и использования познавательной, аналитической, наглядной и 

просветительской информации. 

3. Пополнить используемую базу интернет ресурсов. 

4. Создание клуба «Мы вместе» для консультативной помощи родителям (за-

конным представителям) в практической работе с детьми – инвалидами, детьми ОВЗ  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Проект «Онлайн университет для родителей дошкольников» будет реализовываться в 

течении следующего срока: с 2022 по 2026 годы. 

 

План мероприятий реализации проекта 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 
Ожидаемые результа-

ты 

1 

Программа обучающего курса 

"Освоение платформ и ресурсов 

дистанционного взаимодействия" 

Май 2022 

Декабрь 2026 

Учитель-логопед 

Педагог- психолог 

Музыкальный руко-

водитель Воспита-

тели 

Педагоги владеют 

навыками самостоя-

тельного использования 

платформ и ресурсов 

дистанционного взаи-

модействия. 

 

 2 Вебинары 

Видеоконференции 2022 

Октябрь 

Декабрь 

2026 

Все педагоги Картотека 

образовательных мате-

риалов. 

3. Обучающие видео материалы: 

мастер- классы, режимные мо-

менты, игры. 

Рабочий материал для детей 

 

 

Сентябрь 

2022 

Декабрь 2026 

Все педагоги Картотека образова-

тельных материалов. 

4. Статьи, консультации, памятки, 

буклеты. 

 Бланки и опросы для родителей. 

Сентябрь 

2022 

Декабрь 

2026 

Все педагоги Продуктивная обратная 

связь 

5. Создание условий (кадровых, ма-

териально – технических, норма-

тивно – правовых) для работы 

клуба «Мы вместе» 

Сентябрь 

2022 

Декабрь 

2026 

Тьютор, педагог – 

психолог, учитель – 

логопед. 

Удовлетворённость ро-

дителей (законных 

представителей) рабо-

той клуба. 

 
Ожидаемые результаты: 

1. На официальном сайте детского сада функционирует онлайн – университет для 

родителей воспитанников. 

2. Растёт востребованность у родителей (законных представителей) воспитанников в 

использовании материалов, размещенных в пункте 2Онлайн – университет для родителей 

дошкольников». 

3. Растёт удельный вес педагогов, участвующих в формировании материалов для он-

лайн – университета для родителей дошкольников. 

            4. Создан банк интернет - ресурсов. 

5.Функционирует клуб «Мы вместе» 

Наш продукт - это сайт с элементами дистанционного взаимодействия в рамках про-

екта «Онлайн университет для родителей дошкольников»; клуб для родителей (законных 

представителей) детей – инвалидов, детей ОВЗ «Мы вместе». 

Управление проектом осуществляет координационный совет программы развития, 

через контрольно-аналитическую деятельность.  

 

 



 

 

Проект 3. «Современный воспитатель» 

Актуальность 

Наличие противоречий между содержанием современного педагогического образо-

вания, требованиями, предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной 

компетентности педагога, недостаточная диджитал компетентность, недостаточно высокий 

уровень проектировочных умений педагогов, недостаточная готовность к работе в иннова-

ционном режиме, недостаточная готовность и включенность педагогов в управление каче-

ством образования детей. 

Цель: Обеспечение условий для роста профессиональной компетентности педагоги-

ческих работников, развитие их субъективной позиции в соответствии с требования про-

фессионального стандарта «Педагог». 

Задачи: 

- Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень 

педагогических работников в целях реализации планируемых изменений. 

- Повысить профессиональную компетентность по использованию в практической 

работе инновационные технологии и методы обучения и воспитания (технологии системно 

– деятельностного подхода; Реджио – педагогика, STEAM –технологии, технология «обу-

чение через движение, тимбилдинг и др.); применение здоровьесберегающих технологий. 

- Повысить профессиональную компетентность в практической работе с детьми – 

инвалидами, детьми с ОВЗ. 

 - Повысить диджитал компетентность педагогов ДОУ (создание индивидуальных 

коллективных блогов педагогов, ведение сайтов, использование в работе мультимедийных 

презентаций, фоторепортажей, разработка интерактивных игр и пособий для детей). 

 

Проект «Современный воспитатель» будет реализовываться в течении следующего 

срока: с 2022 по 2026 годы. 

План мероприятий реализации проекта 
Направление работы Система мероприятий Срок Ответственный 

Январь – апрель 2022г. – организационно-подготовительный этап 

Приведение в соответствие с 

современными требованиями 

нормативно-правового, мате-

риально-технического, фи-

нансового, кадрового, моти-

вационного компонентов ре-

сурсного обеспечения 

образовательной деятельности 

-Разработка и корректиров-

ка локальных 

актов, обеспечивающих 

реализацию программы 

развития 

-Разработка проекта обнов-

ления материальной базы 

образовательной деятельно-

сти 

-Составление (корректиров-

ка) 

плана графика 

курсовой подготовки педа-

гогов на 2022- 

2026 гг. 

 

постоянно Заведующий МБДОУ 

№ 63, 

Е.В.Клементьева; 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 

Совершенствование системы 

планирования (календарного, 

перспективного соответствии 

реализуемой ООП, 

разработка/корректировка ра-

бочих программ педагога) 

 

-Комплекс методических 

мероприятий для педагогов 

по организации планирова-

ния образовательной дея-

тельности 

-Сбор необходимой инфор-

мации. 

 

2022 

(согласно 

годового плана) 

 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 



 

 

Ориентация педагогов 

на приоритет самостоятель-

ной деятельности 

ребенка, использование инно-

вационных программ и техно-

логий. 

Разработка методического 

Сопровождения по 

внедрению / реализации 

инновационной деятельности 

и интегрированного подхода к 

организации образовательно-

го процесса. 

 

 

-Разработка методических 

материалов по технологии 

системно – деятельностного 

подхода; Реджио – педаго-

гика, STEAM –технологии, 

технология «обучение через 

движение, тимбилдинг; 

здоровьсберегающие техно-

логии; коррекционные тех-

нологии в работе с детьми – 

инвалидами, детьми ОВЗ 

-Консультации и 

итоговые педсоветы, мастер 

–классы, проектная дея-

тельность 

-Разработка и уточнение 

методических рекоменда-

ций по планированию. 

проведению образователь-

ной деятельности 

2022-2026гг. Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 

Создание условий для расши-

рения возможностей 

использования ИКТ в процес-

се управления ДОУ и 

повышении качества 

образовательной деятельности 

 

-Повышение квалификации 

педагогов 

-Сбор необходимой инфор-

мации. 

- Обновление и пополнение 

материально – технической 

базы ДОУ 

 

2022-2026гг. Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 

Май 2022 г – октябрь 2026г. -этап реализации 

Совершенствование образова-

тельной деятельности 

через овладение современны-

ми 

технологиями, обеспечиваю-

щими целостное 

развитие ребенка 

 

 

- Использование в 

образовательной деятельно-

сти технологии системно – 

деятельностного подхода; 

Реджио – педагогика, 

STEAM –технологии, тех-

нология «обучение через 

движение, тимбилдинг, 

здоровьсберегающие техно-

логии; коррекционные тех-

нологии в работе с детьми – 

инвалидами, детьми ОВЗ 

- Индивидуализация 

и дифференциация 

образовательной деятельно-

сти 

(составление 

индивидуальных 

маршрутов 

развития 

воспитанников, 

дифференцированные пла-

ны); 

-Выявление и формирова-

ние 

приоритетного направления 

2022-2026гг. Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 



 

 

образовательной работы 

в ДОУ. 

 

 

Обновление развивающей 

предметно- пространственной 

среды, способствующей реа-

лизации нового содержания 

дошкольного 

образования достижению 

новых образовательных 

результатов ДОУ 

 

-Оборудование групповых 

помещения развивающими 

пособиями, сюжетными иг-

рушками, играми, кон-

структорами развивающей 

направленности; оборудо-

ванием для укрепления здо-

ровья. 

-Пополнение программно- 

методического, дидактиче-

ского и диагностического 

сопровождения 

образовательной програм-

мы. 

 

Постоянно по 

мере финансиро-

вания 

Заведующий МБДОУ 

№ 63, 

Е.В.Клементьева; 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 

Повышение эффективности 

образования, формирование 

целостности восприятия изу-

чаемого материала за 

счет применения ИКТ в 

образовательной 

деятельности 

 

-Приобретение STEAM- 

лаборатории; игрового обо-

рудования VAY TOY; лего 

– конструкторов; оборудо-

ванием для физического 

развития детей; оборудова-

нием для практической ра-

боты с детьми – инвалида-

ми, детьми ОВЗ 

-Активное применение ИКТ 

в образовательной деятель-

ности; 

 

Постоянно по 

мере финансиро-

вания 

Заведующий МБДОУ 

№ 63, 

Е.В.Клементьева; 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 

Повышение профессиональ-

ного уровня педагогических 

кадров 

в вопросах использования 

в практике 

работы современных техноло-

гий дошкольного 

образования 

 

-Курсовая подготовка; 

-Транслирование опыта ра-

боты через участие в 

конкурсах различного 

уровня, публикации. 

-Ведение портфолио педа-

гога- 

как инструмента отслежи-

вания уровня 

повышения профессиональ-

ного мастерства и творче-

ского роста 

 

2022-2026гг. Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 

Ноябрь – декабрь 2026г.- аналитико-информационный этап 

Оценка эффективности и 

совершенствование иннова-

ционной модели 

образовательного простран-

ства, обеспечивающей 

новое качество образования 

 

-Отслеживание эффектив-

ности внедрения в практику 

работы современных 

педагогических технологий 

(система контроля; 

мониторинг детского разви-

тия и освоения образова-

тельных программ; монито-

ринг 

В течение всего 

отчётного перио-

да 

Заведующий МБДОУ 

№ 63, 

Е.В.Клементьева; 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 



 

 

удовлетворенности родите-

лей качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг); 

-мониторинг здоровья и фи-

зического развития до-

школьников; 

-Анализ эффективности 

внедрения в учреждении 

системы планирования, 

внесение необходимых 

корректив в планы 

образовательной деятельно-

сти; 

- Мониторинг эффективно-

сти 

внедрения индивидуальных 

и 

дифференцированных 

маршрутов и программ; 

-Анализ реализации 

проекта, обновления 

материальной базы 

 

Персонифицированный учет 

деятельности педагогических 

кадров. 

Внедрение, совершенствова-

ние 

и распространение 

перспективного опыта 

 

-Мониторинг актуального 

состояния кадровой обста-

новки в ДОУ 

(мониторинг, статистиче-

ские 

данные); 

- Обобщение и трансляция 

перспективного педагоги-

ческого 

опыта, организации само-

стоятельной и совместной 

образовательной 

деятельности 

детей и педагогов. 

 

В течение всего 

отчётного перио-

да 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 

Определение новых 

направлений развития 

 

-Проведение проблемно- 

Ориентированного анализа 

деятельности ДОУ по реа-

лизации Программы разви-

тия 

-Анализ результатов 

реализации Программы 

развития 

 

Сентябрь- де-

кабрь 2026г. 

Заведующий МБДОУ 

№ 63, 

Е.В.Клементьева; 

Зам.зав. по ВМР, 

В.Н.Абрамова 

 
Ожидаемые результаты: 

- Повышение удельного веса педагогов, реализующих в образовательной деятельно-

сти технологии системно – деятельностного подхода; Реджио – педагогика, STEAM –

технологии, технология «обучение через движение, тимбилдинг и др; диджитал компетент-

ности педагогов; применения здоровьесберегающих технологий. 



 

 

- Повышение удельного веса педагогов, прошедших специализированных курсов по-

вышения квалификации по вопросам обучения и воспитания детей – инвалидов, детей с 

ОВЗ  

- Обновление содержания основной образовательной программы МБДОУ в соответ-

ствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей. 

 - Повышение удельного веса родителей (законных представителей) воспитанников, удо-

влетворённых качеством предоставляемых услуг. 

 

Управление проектом осуществляет координационный совет программы развития, 

через контрольно-аналитическую деятельность.  

 

5. Финансовое обеспечение программы. 

Финансовые ресурсы представлены средствами муниципального бюд-

жета в пределах муниципального задания и плана финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения, внебюджетными средствами - средствами от роди-

тельской платы за предоставление услуг по присмотру и оздоровлению детей, 

аренда помещений МБДОУ. 

Дополнительным источником финансовых ресурсов могут стать сред-

ства от федеральных, региональных, муниципальных целевых программ, ре-

гиональных, муниципальных грантов, грантов некоммерческих организаций (в 

случае их соответствия целям и задачам образовательных программ учрежде-

ния). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Описание рисков реализации программы развития, в том числе 

не достижения целевых показателей, а также способов управления рис-

ками и их минимизацией. 

№ Целевой показатель Риски Способ управления и их ми-

нимизация 

1. Создание в МБДОУ новой об-

разовательной модели, способ-

ствующей внедрению в практи-

ку инновационных методик, 

технологий, приемов дошколь-

ного образования, способству-

ющих реализации детских ини-

циатив, формированию есте-

ственно-научных, цифровых и 

инженерных компетенций у 

дошкольников и развитию 4 

«К» компетенций и реализую-

щей право каждого ребенка, в 

том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, на качественное дошколь-

ное образование, полноценное 

развитие в период дошкольного 

детства, как основы успешной 

социализации и самореализа-

ции. 

1. Осуществление конструк-

тивного взаимодействия педа-

гогов при реализации про-

граммы не предусматривает 

отсутствие педагога (болезнь, 

отпуск, курсы повышения 

квалификации и прочие объ-

ективные причины). 

2. Смена педагога при реали-

зации программы Развития. 

3. Недостаточная оснащён-

ность развивающей предметно 

– пространственной среды 

ДОУ 

1.Оснащение МБДОУ, исполь-

зование свободно распростра-

няемого программного обеспе-

чения.  

2.Организация среды на прин-

ципах мобильности и социаль-

ного взаимодействия педагогов. 

2. Расширение дистанционного 

обучения и консультирования 

родителей детей дошкольного 

возраста через "Онлайн универ-

ситет для родителей дошколь-

ников " 

1.Отсутствие желания и воз-

можностей у родителей 

1. Создание максимально по-

нятных и минимально затрат-

ных (по времени) инструкций. 

2. Применение технологии «От 

детей к родителям»; приёма, 

мотивирующего на сотрудниче-

ство «Экран сотрудничества с 

семьёй» 

3. Практическое применение пе-

дагогами в работе инновацион-

ных технологии и методов обу-

чения и воспитания (техноло-

гии системно – деятельностного 

подхода; Реджио – педагогика, 

STEAM –технологии, техноло-

гия «обучение через движение, 

тимбилдинг и др.); диджитал 

компетентность (создание ин-

дивидуальных коллективных 

блогов педагогов, ведение сай-

тов, использование в работе 

мультимедийных презентаций, 

1.Отсутствие мотивации. 

2. Трудности в освоении заяв-

ленных технологий. 

1. Внутрикорпоративное обуче-

ние педагогов; тьюторство; 

наставничество. 

2. Обучение педагогов по до-

полнительным профессиональ-

ным программам на основе до-

говорного сотрудничества с 

Центром непрерывного образо-

вания и инновации г. Санкт – 

Петербург. 

3. Обновление РППС ДОУ. 



 

 

фоторепортажей, разработка 

интерактивных игр и пособий 

для детей); здоровьесберегаю-

щих технологий 

 

7. Управление программой развития. 

Управление программой развития осуществляется координационным 

советом и отмечается в ежегодных отчётах и в отчёте по самообследованию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1. 

Анализ кадрового состава. 

Дошкольное учреждение частично укомплектовано кадрами. Вакантно 

место инструктора по физической культуре (0,5 ставки). 

Коллектив стабильный, профессиональный. На 10.01. 2022 года штатная 

численность педагогических работников – 11 человек, молодых педагогов нет. 

 
Кадровый состав 

Административный Воспитатели Специалисты 

2 чел. 5 чел. 4 чел. 

Образование 

Высшее Среднее специальное 

9 человек (82%) 2 человека (18%) 

Педагогический стаж 

0-5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15 -20 лет Более 20 лет 

2 чел. (18%) 1 чел. (9%) 3 чел. (27%) 1 чел. (9%) 4 чел. (37%) 

Квалификационная категория 

Высшая  Первая  Соответствие  

1 чел. (9%) 3 чел. (27%) 7 чел.  (64%) 

 

Все 100% педагогов проходят курсы повышения квалификации. Курсы 

повышения квалификации педагоги своевременно (не реже 1 раза в 3 года). 

Ежегодно педагоги повышают уровень своей квалификации через посещение 

городских методических объединений, участие в методических мероприятиях 

разного уровня, получая удостоверения и сертификаты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2. 

Анализ МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 63» 
Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Анализ внешней среды учреждения 

Расположение ДОУ и его образовательная политика 

Расположение МБДОУ в 

черте города с развитой ин-

фраструктурой.  

В ближайшем 

окружении нет 

лесных зон, спор-

тивных сооруже-

ний. 

Возможность орга-

низации спортив-

ной площадки, 

лесной зоны на 

территории 

МБДОУ 

Нежелание педагогов, 

родителей участвовать в 

благоустройстве терри-

тории учреждения 

Социально-экономические и демографические тенденции 

В МБДОУ  функционирует 

5 групп, которые посещают 

146 воспитанников. 

Согласно ежегодно 

проводимому мо-

ниторингу семей 

воспитанников 

МБДОУ можно 

сделать вывод, что 

7% родителей не 

имеют образова-

ния, 46% имеют 

среднее 

Повешение уровня 

компетенции роди-

телей через орга-

низацию клубов, 

семинаров, касаю-

щихся вопросов 

воспитания и обу-

чения детей 

Нежелание, не готов-

ность родителей для уча-

стия в данных мероприя-

тиях. 

Анализ внутренней среды ДОУ 

Система управления МБДОУ 

Организована квалифици-

рованными специалистами. 

Педагогический совет, 

с помощью которого осу-

ществляется управление 

развитием и обучением  в 

ДОУ 

 

- 

Повышения  ком-

петенций 

Не желание педагогов к 

самосовершенствова-

нию. 

Образовательные программы, реализуемые в ДОУ 

Реализуются основная про-

грамма «Детство»  и парци-

альные программы 

Недостаточное ме-

тодическое обеспе-

чение программ в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

Доступность по 

приобретению, че-

рез интернет-

магазин. 

Не достаточное финан-

сирование. 

Кадровое обеспечение 

В ДОУ работают 1 педагог 

с высшей квалификацион-

ной категорией, 3 – с пер-

вой 

Нежелание педаго-

гов повышать свой 

квалификационный 

уровень, отсут-

ствие в учреждении 

педагога - психоло-

га 

Профессиональная 

переподготовка 

воспитателя 

Не желание педагогов к 

самосовершенствованию 

Финансово-хозяйственная деятельность. 

Сметное ассигнование Не достаточное ас-

сигнование 

Привлечение спон-

сорской помощи 

Уменьшение финансиро-

вания 

 

 



 

 

Материально-техническая база ДОУ 

МБДОУ имеет 5 групп, ка-

бинеты специалистов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

Проблемный ин-

тернет 

РППС, цифровое 

оборудование фи-

нансируется не в 

полном объёме. 

Сокращение финансиро-

вания. 

Социальное взаимодействие с различными службами  города и социальными партнёрами 

В шаговой доступности 

детская библиотека, школа 

№1. 

В связи с введени-

ем ограничитель-

ных мероприятий 

полностью закрыт 

был выезд с детьми 

в культурно обра-

зовательные места 

города. 

Обновить формат 

работы в рамках 

виртуального вза-

имодействия. 

Отсутствие живого впе-

чатления. 

Коллектив принимает ак-

тивное участие в мероприя-

тиях всех уровней. 

 

Загруженность пе-

дагогов 

Использование ин-

тернет – ресурсов 

Не желание педагогов к 

самосовершенствованию 

Сформированность информационного пространства ДОУ 

Имеется сайт учреждения, 

мультимедийное и компью-

терное оснащение 

Не все педагоги 

систематично об-

новляют информа-

цию на сайте ДОУ,  

не достаточное 

оснащение ПК 

Повышение ди-

джитал компетент-

ности педагогов 

Не желание педагогов, 

отсутствие мотивации. 
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